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Mobiles Arbeiten 2018: Erwerbstatige

e 1.8 Millionen Erwerbstatige = 38% arbeiten in der Schweiz selten bis
sehr haufig mobil.

e Hauptgrinde fir mobiles Arbeiten: Autonomie, Ungestortheit,
Produktivitat und Zeitgewinne.

e Die grossten Hindernisse bezuglich mobiler Arbeit:
e Teamzusammenarbeit, die raumliche Nahe erfordert
* Mobiles Arbeiten ist nicht erlaubt
 Der Umgang mit sensiblen Daten
e Die unterstutzende Kultur fehlt
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Mobiles Arbeiten 2018: wissensintensive
Dienstleistungsunternehmen

WIDL 2016
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Mobiles Arbeiten 2018: Offentliche
Verwaltungen
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Zukunft der Zusammenarbeit
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Dimensionen der Flexibilitat 2038

— Raumlich: Wo arbeiten wir?
— Zeitlich: Wann arbeiten wir?

— Strukturell: Wie arbeiten wir?

Dr. Annina Coradi — Architektur & Innovation — Witzig The Office Company AG



Raum: Wo arbeiten wir?

Corporate Office Home Office Third Place* Unterwegs
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2038: Zunehmende raumliche Flexibilitat

Dr. Annina Coradi — Architektur & Innovation — Witzig The Office Company AG *Ray Oldenburg: Not home, not work;
Quelle: FNHW, FlexWork Studie 2016



Bedurfnisse

Corporate Office Home Office Third Place* Unterwegs
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Identifikation Rickzug

Vernetzung Effizienz
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Produktivitat

Corporate Office Home Office Third Place* Unterwegs

5 = dusserst produktiv

Dr. Annina Coradi — Architektur & Innovation — Witzig The Office Company AG *Ray Oldenburg: Not home, not work;
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Coworking Schweiz vs. International

Uber 80 Coworking-Spaces in der Mehr als 1 Million Menschen arbeiten
Schweiz: 2017 in Coworking Spaces:

AR WY O NWE NIV AT s R e - — -

Dr. Annina Coradi — Architektur & Innovation — Witzig The Office Company AG Quelle: HR Today, 2018; Deskmag, 2018;
Witzig, 2018



Entwicklung der Flachennutzung

Flache fur Schreibtische Flache fir Schreibtische
ca. 70% ca. 40%

Begegnung

ca. 40%
Bewegung Begegnung Bewegung
ca. 15% ca. 15% ca. 20%

Dr. Annina Coradi — Architektur & Innovation — Witzig The Office Company AG Quelle: Witzig, 2018



Zeitlich & Strukturell: Wann und wie arbeiten
Wir?

1/3 ...aller Erwerbstatigen arbeiten zeitlich flexibel: freie
Arbeitszeiten, Jahresarbeitszeit, Teilzeit/Sharing/Tandem, Freelance...

0
...nohere Produktivitat bis ca. ) agen mobller Arpbelt oger
12/0 hohere Produktivitit bis ca. 2,5 T biler Arbeit od
Home Office pro Woche

Dr. Annina Coradi — Architektur & Innovation — Witzig The Office Company AG Quelle: HR Today, 2018; Matthias Moelleney, peopleXpert, 2018



Zeitlich & Strukturell: Wann und wie arbeiten
Wir?

e Erhohung der Arbeitsmotivation

e Kostenreduktion

e Rekrutierung und Bindung von Fachkraften
e Bessere Kundenorientierung

e Vereinbarkeit Beruf und Familie

e Hohere Leistungsfahigkeit

e Steigerung der Lebensqualitat

e Ein starker Employer Branding Wert

Dr. Annina Coradi — Architektur & Innovation — Witzig The Office Company AG Quelle: HR Today, 2018; Matthias Moelleney, peopleXpert, 2018



Und mit wem arbeiten wir...

Viele Frauen haben das Privileg,
dass sie zu Hause arbeiten diirfen.
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Wenn uns die Arbeit nicht mehr braucht...
New Work!

_ High-Tech-
Gainful Self-

employment Providing

Work you really
really want to do

Dr. Annina Coradi — Architektur & Innovation — Witzig The Office Company AG Quelle: New Work Modell by Frithjof Bergmann



«Verabschieden Sie sich von lhrer festen Stelle!»
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Sie arbeiten ohne
Sozialleistungen
zu Dumpingprei-
sen und sind ab-
hangig von einem
Auftraggeber.

Quelle: Venkatesh Rao

Sie haben zwar
keinen Chef,
richten sich

aber nach den

Sie haben mittler-
weile genug Geld,
gute Beziehungen

oder einen so guten
Wiinschender  Ruf, dasssie es sich

Kunden. Mehr  auch leisten kénnen,
Freiheiten, aber Auftrdge abzuleh-
unsicheres nen und eigene
Einkommen. Ideen zu entwickeln.

@

Sie wollen weder mehr

Geld verdienen, als sie
ausgeben kénnen, noch

Firmen griinden, nur

o um Boss zu sein. Sie

verkaufen erfolgreiche
Firmen, sie wollenihre
kreativen Freiheiten
optimieren und je-
derzeit neue Ideen
umsetzen kénnen.
Oder sie ziehenin
die Karibik und
bauen ein Haus
am Strand.

Sie haben es ge-

schafft und gelten
als Kapazitdten in
ihrem Feld. Sie kén-
nen sich nun ent-
weder zuriickzie-
hen und das Geld
verprassen oder
Leute anstellen.

NZZas, 28.01.2018



Spannende Beispiele:

e Coworking Space Factory: «Community of Innovators»
e Campus Die Erste Bank: Marktplatz flir Kunden und Besucher

e Globale Vernetzung IDEO: virtuelle Zusammenarbeit

Quelle: https://factoryberlin.com/; https://www.ideo.com/eu;
Dr. Annina Coradi — Architektur & Innovation — Witzig The Office Company AG https://www.erstegroup.com/de/ueber-uns/erste-campus



